- ANKARA FEN LISELILER DERNEGI TUZUGU

1. BOLUM

ADI VE MERKEZi :
MADDE 1
1.1. Dernegin adi, ANKARA FEN LISELILER DERNEG!'dir.

1.2. Agagidaki maddelerde ANKARA FEN LISELILER DERNEG| kisaca "DERNEK"™ ANKARA FEN
LISES| kisaca “AFL” veya “LISE”; ANKARA FEN LISES| MEZUN'lart kisaca “MEZUN" ve ANKARA FEN
LISESI OGRENCI'leri kisaca “OGRENCI" adi ile anilmistrr.

1.3. DERNEK'in merkezi Ankara'dadir. Baska yerde subesi yoktur.
4 1.4. DERNEK'in adresi, 5. Sokak, 54/4, Bahgelievier/ANKARA'dIr.

AMACI
MADDE 2

DERNEK'in amaci Uyelerinin sosyal, kilttirel, bilimse!, mesleki ve sportif yasantilarina kalkida bulunmak,
Uyeler arasinda dayanigmayr artirmak; tyelerinin ve MEZUN'larin birikimlerini tlkenin ve LISE'nin sosyal,
bilimsel ve Kultiirel geligimine katkida bulunacak sekilde yonlendirmek: LISE'nin, OGRENC/'lerin,
uyelerinin, MEZUN'larin, LISE'de gorev yapan/yapmis 6gretmenlerin ve diger ¢alisanlarin sorunlarn ile
ilgilenmek; bilimsel diisiinmenin tlkede yayginlagtirimasi igin caba sarfetmek; bu amagla yurtiginde diger
kurulus ve dernekler ile isbirligini gelistirmek, organizasyonlar yapmaktir.

DERNEGIN CALISMA KONULARI
MADDE 3. DERNEK amaglarini gergeklestirmek icin:

3.1. Yeni lyelerin alinmasini 6zendirir ve yasalar ile Tuzik hikamleri uyarinca Uye kaydeder.

- 3.2.  Amaglarini gergeklestirecek mali kaynaklar saglar; olusturulacak her tirld hizmet projeleri ile
cahismalari uygular, bu amagla, ortakliklar, iklisadi isletmeler kurar, lokal igletir.

3.3.  Konferanslar, sempozyumlar, paneller, agik oturumlar, forumlar ile konserler, kermesler, sergiler,
senlikler, yemekli toplantilar ve spor yarismalari diizenler ya da duzenietir,

3.4. Yerlesim yeri ile amag ve galisma konular igin gerekli arsa, bina, kamp, kuliip, lokal, sosyal tesisler
gibi taginmaz mallar ile araglar satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, ipotek dahil
olmak tzere bu mallar tizerinde DERNEK lehine her nevi ayni, irtifaki kira, suf'a gibi haklar iktisap
tesis, terkin ve fek edebilir; bu amagla her tirli ingaal yaptirir; taginir mallar, menkul degerler ve
haklar alir.

3.5. Brosur, katalog, biilten, dergi, gazele ve kitaplar yayinlar, amaglari ve faaliyetleri dogrultusunda
internet, kablo, radyo ve televizyon ile yeni teknolojilerden yararlanan diger iletisim imkanlarini
kullanr.

3.6. Uyelerin ve MEZUN'larin LISE ve OGRENCHer ile iligkilerini artirmak, geligtirmek j
yapar; OGRENC!lerin bilimsel galigma ve projelerine destek sagjlar.
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3.7. Uyelerin kiltirel, sosyal ve moral kalkinmasina etkin katkilarda bulunur, Gyelerinin DERNEK
kurulus amacina uygun olarak (lke vararina galisma yapmalarint  &zendirir, Gyelerinin ve
MEZUN'larin bilimsel ¢alisma ve projelerine destek saglar.

3.8.  Amag ve galisma konulan dogrultusunda LISE ile DERNEK'in yelerince taninmasini ve sayginhidini
korumasini sadlayici ¢aligmalar yapar.

3.9.  Yurtigi ve yurt disinda her turli geziler diizenler ya da diizenletir.

3.10. Her tirlti hediyelik, tanitici ve egitici esyalar yaptirir ve dagitir.

3.11. Yardim Toplama Kanunu ile Tiuzik hikiimlerine uygun olarak badis ve yardim alir; bafis ve
yardimda bulunur, burs verir.

3.12.

DERNEGIN KURUCULARI

Amag ve galigmalarini gergeklestirmek igin yasalarda éngérilen diger galismalari yapar.

MADDE 4.

May1s 1989 tarihi ilibariyla DERNEK'in kuruculari agagida belirtiimistir.

Adi Soyadi D. Tarihi, Yeri _Tabiyeti Baba Adi Meslegi Adresi

H.KAMIL 1950 KUTAHYA T.C ISA MADEN.MUH. Dikilitag Yeniyol Hora

TANRIVERDI sokak 5/6 Besikias-
ISTANBUL

HALDUN 1959, SARKISLA TG ZAHID ELK.MUH. Igel sokzk 23/4 Yenigehir-

MIDOGLU ANKARA

T.HURSEL 1960, ANKARA T.C. ISMEN ELK.MUH. Libya cad.34/2 Kocatepe-

KENDIR V ANKARA

AHMET CAKAN 1960, TG MEMDUH ELK.MUH. Konur sokak 14/A Kizilay-

SAFRANBOLU ANKARA

BULENT OZUBEK | 1949, TURGUTLU | T.C. TARIK SERBEST Siimer sokak 34/3 Kizilay-
ANKARA

O.EDIP ERDEML| | 1960, TRABZON TG FARUK TIP. DR. Kuzgun sokak 6A/17
A.Ayranci-ANKARA

TAMER YONTEM | 1950, ESKISEHIR | T.C. HAYRI ELK.MUH. Simko Atatiirk Blv. 169/6
ANKARA

AHMET DINCER 1938, BINGOL TG, HOSEYIN OGRETMEN Yontem Dersanesi
ANKARA

FATIH ACAN 1949, IZMIT T.C. HAMDI DIS HEKIMI Mithatpasa cad.48/35

) - _ ANKARA

AHMET KANNECI 1957, KONYA T.C. MUSTAFA MIMAR _H.U. Deviet Konservatuan

1LILHAN GUNAY 1950, ISTANBUL TE: NAZIM DOKTOR Turgutiu sokak 16/18
B.Esat-ANKARA

ISMAIL 1950, MANISA fe. ALl MAK.MUH. Mithatpasa cad. 71/1

OZDAGLAR Yenisehir-ANKARA

SAMI GUREL 1949, SAMSUN TG, ABDULVAHAP ELK.MUH, MNG Holding Horasan
sokak 24 GOP-ANKARA
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DERNEK AMBLEMI|
MADDE 5

DERNEK amblemi asagida gosterilmistir.

Dernek amblemi Yonetim Kurulunun izni olmadan, Uyeler diginda kimseye dagitilamaz, satilamaz,
kullanilamaz.

. BOLUM

DERNEK UYELIG|
MADDE 6

DERNEK'e tiye olma kogullar ve tiyelik tirleri asagida aciklanmustir,
6.1. Asil Uye

AFL'den mezun olanlar DERNEK'e asil Uye olabilirler. Asil iye DERNEK Uyeliginin gerektirdigi her tarlu
yakumltllikleri Ustlenmis ve Gyelik sorumlulugu ile haklarindan yararlanan Uyedir. Asil tiyenin haklar,
gereken kosullar icermek kaydi ile her trlu géreve aday olmayi ve oy kullanmayi; yuktmlulikleri ise,
Genel Kurul toplantilarina katimayi, ¢dentilerini zamaninda 6demeyi, DERNEK'in amag ve galisma
konularina bagh olarak gaba harcamayir ve DERNEK'in toplum igindeki olumlu gérintisinG sirdirme
ilkelerini kapsar. :

6.2. Onur Uyesi

Tarkiye'ye bilimsel ve kiltirel alanlarda ya da DERNEK'e amag ve ¢alisma konularinda belirli ve énemli
hizmetleri veya katkilar olan kigiler ile LISE'nin sorunlarinin cozllmesine destek veren kigiler, ile tyeler
loplulugu arasinda bulunmasinda yarar gérilenler, Yénetim Kurulunun énerisi ve Genel Kurulun onayi ile
Onur Uyeligine kabul edilebilirler.

Onur Gyeleri, Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak DERNEK organlarina secgilme ve se¢gme haklarina
sahip dedildirler. Kendilerinden yillik 8dentiler alinmaz.

6.3. Fahri Uye

AFL'de en az bir 6grenim yil boyunca &grenci olanlar ile AFL'de en az U¢ dgrenim yilt boyunca édretmen
veya idari personel olarak galismis olanlar yazili olarak bagvurdukiar takdirde, Yonetim Kurulunun tye
sayisinin salt gogunlugu ile alacaf kararla DERNEK'e fahri tuye olabilirler. Fahri Uyeler, yillik édentileri
isterlerse oderler, ¢alisma gruplarinda gérev alabilirler, Genel Kurul toplantilarina katilir, séz alrr, konusur
ancak DERNEK organlarina segme ve segilme hakkina sahip olamazlar.

6.4. Derneklere tiye olmalar yasaklananlar, DERNEK ddenti ve yararlanma paylarini édememe nedeni

diginda diger nedenlerle DERNEK (iyeliginden siirekli olarak ¢ikarilmis olanlar ve Ozel.kahbrlagnda
aksine hikiim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca baﬁllB E‘i
kuruluslardan izin alamayanlar DERNEK'e (iye olamazlar. & . ¢
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ASIL UYELIK iSLEMLERI
MADDE 7.

Asil Uyelik kosullarini tasiyan adaylarin DERNEK'e kabullerinde aga@idaki kural ve yontemler uygulanir,

7.1. Aday, demek amaglarini ve tizigint kabul ettigine iligkin imzall dilekgesi ve ekleri ile DERNEK
Yonetim Kurulu Baskanhigina basvurur.

7.2. Bagvuru, DERNEK Yonelim Kurulu Baskanhginca alindig tarihi izleyen en geg 30 (otuz) giin iginde,
gerekli aragtirma ve inceleme yapilarak basvuru Yénetim Kurulu toplantisinda gérusilur ve kabul ya da
red edildigine iliskin cevap gerekgeleri ile birlikte adaya gonderilir.

7.3. Uyelige kabuli bildiren yazida 15 (onbesg) gin iginde tyelik yitkiimltliiklerinin yerine getiriimesi istenir.

7.4. “Dernek Uye Defteri’ne kimligi iglenir ve adayin belirtilen stire iginde yukumitluklerini yerine
getirmesinden sonra “Uye Kimlik Belgesi" verilir.

UYELIKTEN AYRILMA VE UYELIGIN DONDURULMASI
MADDE 8.

8.1. Uyelik; 6lim veya Uyelikten ayrilma dilegdi ile sona erer. Her lye diledigi anda Yonetim Kurulu
Bagkanligina yazili olarak ayriima istegini bildirmekle tyelikten ayrilmis sayilir.

8.2. Uyelik, askerlik, yurtdisi gérev veya bunun gibi sebeplerle, gegmis mali sorumiuluklarini tamamlamak
kosulu ile, Gyenin yazil bagvurusu ve Yonetim Kurulunun karari ile dondurulabilir. Uyeligi dondurulanlarin
tim haklar, tyenin bu konudaki yazili bagvurusu ve Yénetim Kurulu kararinin ile tekrar tyelikleri agilana
kadar sakli kalir. Uyeler bu siire iginde ddenti 6demezler, segme segilme hakiarini kullanamazlar.

UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 9.

Uyelikten ¢ikariima asagida gésterilen nedenlerle yapilabilir :

9.1. Demekler yasasinda tanimlanan sartlara gore, tiye olma hakkini yitirmek.

9.2. Tuzik hukimleri ile DERNEK Yénetmeliklerine aykir davranmaktan dolayi haklarinda Etik Kurulu
tarafindan Uyeliklen suresiz gikariima cezasi verilmis olmak.

Uyelikten stiresiz ¢ikariima cezasi veriimis olanlar, isterlerse Genel Kurula yazili olarak Uyelige tekrar
kabulleri igin bagvurabilir. Genel Kurulda yapilan oylama sonucunda, Genel Kurulda bulunan tyelerin
2/3'undn kabulu ile Gyelige yeniden aliniriar.

UYELIKTEN AYRILMA VE GIKARILMAYA iLISKiN iSLEMLER
MADDE 10

Uyelikten ayrilma ve gikariimaya iligkin iglemler asagida gosterilmistir,

10.1. Uyelik sifali sona eren tiyenin "Dernek Uye Defleri'ndeki kayd: Yénetim Kurulu karan ile derhal
silinir, ‘
10.2 Uyelik sifati sona eren tiyenin mali sorumluluklari, sifatin sona erme tarihinde biter ve bu tarihe kadar

olan ddenti ve yararlanma paylan tam olarak alinir. Uyelik sifati sona erenlere, daha énceden vaptigi
Gdenti, katki pay vb. geri 6denmez.

10.3 Olen iiye diginda ayrilan ya da g¢ikarilan tyenin 6dentileri, yararlanma pay1§L-';g§VaQQQ[‘plarl
i “#; 5_;»; e.fui‘;__,

tdenmedigi laktirde Yoénetim Kurulu yasal yollara basvurabilir. w i,

i

10.4. Bir yil stre ile aidalini, yazili uyartya ragmen dizenli ddemeyen (yeler, Yﬁrff'
uyelikten gikarilabilir. g es



1. BOLUM

DERNEK ORGANLARI
MADDE 11.

DERNEK'in organlar asagida gosterilmistir.
11.1. Genel Kurul

11.2. Yénetim Kurulu

11.3. Denetleme Kurulu

11.4. Etik Kurulu

GENEL KURUL TOPLANMA ZAMANI
MADDE 12.

DERNEK Olagan Genel Kuruly, iki yilda bir Mayis ayinda toplanir.

GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI
MADDE 13.

DERNEK Genel Kurulunun toplantiya gaginimasinda asagidaki yontemier uygulanir.

13.1. Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarihinden en az bir ay énce DERNEK'e kabul edilmis tyelerin
listesini saptar ve tUm 6denti borglarinin en geg Genel Kurul toplanti giininde 6denmesi igin borglu
tiyelere uyarida bulunur. Odenti borcu bulunan dyeler Genel Kurula katilamazlar, secme ve segilme
hakkina sahip olamazlar.

13.2. Genel Kurul toplantisinin tarihi, saati, yeri ve gundemi ile gogunluk saglanamadigl takdirde
diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi Yénetim Kurulu karan ile belirlenir ve en az 15 (onbes) giin énceden
Ankara'da yayinlanan gazetelerden birinde ilan edilmek suretiyle katilacak tyelere duyurulur. Ayni sire
icinde durum Genel Kurula katilacak lyeler listesi eklenerek yérenin en bilyuk milki amirine yazi ile
bildirifir.

13.3. Ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire bir haftadan az, iki aydan uzun olamaz. lkinci toplanti, ilk
toplanti ile ayni saat ve yerde, ayni giindemle yapilr.

13.4. Olagan Genel Kurul toplantisi, Gyelerin yaridan bir fazlasinin katimasiyla toplanir. Toplanti yeter
sayisi saglanamadidi takdirde ikinci toplanti, ilana uygun olarak, yeler sayl aranmaksizin, katilan Gyelerle
yapilir. Ancak katilan Uye sayisi Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil Uye tam sayilan toplaminin iki
katindan asagi olamaz,

13.5.Toplanti goduniuk saglanamamas! nedeni disinda bagka bir nedenle geri birakildigi takdirde, geri
birakilma nedenleri de belirtilerek toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi, ilk ilanin yapildigi gazeleye en
az 15 (on be§) gun dnceden ikinci bir ilan verilmek suretiyle Gyelere duyurulur ve durum ybrenin en bliylk
mulki amirine yazi ile bildirilir.

13.6.Geri birakilan toplantinin, geri birakidma larihinden baglamak Gzere en geg iki ay iginde yapimas)
zorunludur. Genel Kurul toplantisi birden ¢ok kez geri birakilamaz.

-

GENEL KURUL TOPLANT! ILKELERI
MADDE 14.

Genel Kurul toplantilaninda asagida géslerilen ilkeler uygulanir.

" 14.1. Genel Kurul Dernek merkezi olan Ankara’ da, ilan edilen tarih, saat ve yerde topl% if
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14.2. Genel Kurula katilacak tyeler, Yénetim Kurulunca dizenlenen “Genel Kurul Uyeleri Listesi"ndeki
adlan kargisina imza koyarak toplantiya girerler. Imzalanan listeye gore Genel Kurula katiima hakk: olan
tyelerin sayisi, toplanti yeter sayisi ve karar yeter sayisl, Yonetim Kurulu Baskani veya temsilen bir
ydnetim kurulu Gyesi ve katilmis ise Huktmet gorevlisi tarafindan imzalanan bir tutanakla saptarur.

14.3. Genel Kurul, Yonetim Kurulu Bagkani ya da gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu (yesi tarafindan,
gogunlugun saglandigini belirten tutanagin okumast ile agilir ve Genel Kurulu yénetmek (izere bir Bagkan
ve iki Yazmandan olugan Divan Heyeti segilir. Divan Heyeti segimleri, Genel Kurulca aksine bir karar
alinmadikga, agik oyla yapilrr.

14.4. Genel Kurulda Yonetim Kurulunun hazirladigi ve ilan ettigi glindemdeki maddeler gorusgiilar. Ancak
toplantiya kalilan dyelerin en az onda biri (1/10) tarafindan yazili olarak gériisiiimesi istenen maddelerin
glindeme konulmasi zorunludur.

14.5. Genel Kurula katilan her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak
zorundadir.

14.6. Genel Kurulda karar yeter sayisi katilanlarin yanidan bir fazlasidir. Ancak, Tuzik degisikligi, tyelige
tekrar kabul ile DERNEK'in daditiimasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

14.7. Toplanti sonunda yazmanlar tarafindan diizenlenen tutanak Divan Heyetince imzalanir; tutanak ve
diger belgeler Yonetim Kuruluna verilir,

OLAGANUSTU GENEL KURUL
MADDE 15.

Olaganistl Genel Kurul, Olagan Genel Kurul glindemi disindaki zorunlu durumlarda, asagida gdsterilen
basvuru veya kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafinda en geg bir ay icinde toplantiya cagrilir.

* Yonetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak tgte iki (2/3) oy gogunlugu ile alacag: karar.
* Denetleme Kurulunun DERNEK hesap ve islemleri ile ilgili olarak alacagi karar.

"« DERNEK Uye sayisinin beste biri (1/5)'nin ayni konu ile ilgili olarak yapacakian yazili ve imzali
basvuru.

e Yonetim Kurulunun, yedekler de dahil, gogunlugunu kaybetmesi durumunda Denetleme
Kurulunun alacag karar.

DERNEK iyelerinin beste birinin veya Denetleme Kurulunun yazili ve imzall basgvurusu Uzerine Yé&netim
Kurulu Genel Kurulu bir ay iginde toplantiya cagirmazsa, Denelleme Kurulu veya toplanti isteginde
bulunan Gyelerden birinin bagvurusu tzerine mahalli Sulh Hukuk hakimi DERNEK Uyelerinden Gg¢ kigilik bir
heyeti Genel Kurulu toplantiya gagirmakla goéreviendirir,

Olagantstii Genel Kurul toplantisi Olagan Genel Kurul toplantilarindaki ydntem ve ilkelere gore yapilir ve
sadece toplantiya neden olan giindemdeki konunun tizerinde gdraslip karar alinr,

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 16,

Genel Kurul, DERNEK'in en yelkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir,
* DERNEK'in amag ve galigma konularina iliskin gerekli kararlari almak,

* Yeni galisma donemi bitgesini goriisiip aynen veya degistirerek onaylamalk,.

*  Yonetim, Denetleme ve Etik Kurullarinin asil ve yedek tyelerini ayri ayri segmek.

#

¥ o Wy 5 .
e Bir onceki galisma donemine iligkin Yénetim Kurulu galisma raporu ile bil?sngq ve..gelir/gider,
gizelgelerini, Denetleme Kurulunun denelim raporunu gériisiip Yénetim Kurulu Gyelepini lamak; A

3

» DERNEK Tuzagiinin degistiriimesine iligkin tasarilar gérisiip karara baglamak,
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*  Yonetim Kurulunun onaya sundugu Yénetmelikleri goérisup karara baglamak,

» DERNEK'e taginmaz mal alinmasi ya da satimasi konularinda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

* DERNEK'in dagilmasina ve mal varliginin dagitiimasina karar vermek,

* DERNEK'in amag ve faaliyellerine uygun tesekkllere katiimasina veya ayrilimasina karar vermek,

* Yasalarda ya da DERNEK Tizigiinde Genel Kurulda yapiimasi belirtilen diger gdrevleri yerine
getirmek.

YONETIM KURULU
MADDE 17.

DERNEK'in yetkili yonetim organt olan Yénetim Kurulunun olusum bigimi ve galisma ilkeleri asagida
gOsterilmistir.

17.1. Yénetim Kurulu, gizli oyla segilmis 7 (yedi) asil Uye ile 5 (bes) yedek Uyeden olusur. Bu kurula Genel
Kurulca asil Gyeler arasindan segilen 12 kisiden en cok oyu alan ilk yedi liye asil, diger bes lye yedek tye
olur. Yonetim Kurulu segimlerinde Uyeler, segilmek isteyen veya baskas| tarafindan 6nerilen adaylar
arasindan 7 (yedi) adayin ismini oy pusulasina yazarak oy kullanirlar; hazir listeler oy pusulasi olarak
kullanilmaz. Segim gizli oy ve agik sayimla yapilir.

17.2. Yedek (yeler, bosalan asil iyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu liye sayisi, bosalmalar
nedeniyle, yedeklerin de getiriimesinden sonra, tye tam sayisinin yarisindan asgadilya duserse yeniden
segim igin Genel Kurul, Denetleme Kurulunun alacagi karar dogrultusunda Ydnetim Kurulu tarafindan, en
geg bir ay iginde toplantiya gagrilr.,

17.3. Yonetim Kurulu, segildigi Genel Kurul toplantisindan baglamak (izere iki yil siire ile gorev yapar.

17.4. Yonetim Kurulu, en geg bes giin iginde en yasli dyenin bagkanhginda toplanir. Gizli oyla Bagkan,
Genel Sekreter ve Sayman seger. Yénelim Kurulunun diger tyeleri saptanacak konu ve géreviere gore
gdrevlendirilirler,

17.5. Yonetim Kurulu Bagkanin ya da Genel Sekreterin gagrisi Uzerine ayda en az bir kere olmak (zere
olagan olarak toplanir ve gereginde olaganiistii toplanti yapabilir,

17.6. Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi 4 (dort) olup kararlar gogunlukla alinir. Fahri tyelige kabul igin
ilgili maddedeki karar yeter sayis| aranir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 18.

Yonelim Kurulu DERNEK'i temsil eder. Temsil gérevini Yénetim Kurulu adina Bagkan, Bagkanin olmadi§ji
durumlarda Genel Sekreter yuriitur. Genel Sekreter dernegin yazigmalarim, Sayman parasal iglerini
yuratar. Ozel durumlarda DERNEK, Yonetim Kurulu karari ile belirlenen Gyeler temsil edabilir, Yonelim
Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosteriimistir.

18.1. Yasalar ve Tlzik hikimleri dogrultusunda DERNEKn amag ve ¢aligma konularin
- gergeklestirmek; Genel Kurul kararlarini uygulamak,

18.2. Galisma raporu, bilango, gelir/gider gizelgeleri ve biitgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunmalk,
18.3. Dernek islerini Genel Kurulda onaylanan bitceye gore yiritmek,

18.4. Yénelim Kuruluna herhangi bir (iye hakkinda yapilan bagvuruyu inceleyerek veya h};:;_r!;gngi bir
tyenin Gyelik nitelik ve kosullarin yitirdigi, amag ve galisma konularindan uzak|a5i)@1‘"@e§bf§'@nﬂé&iwile
Etik Kuruluna sevkine karar vermek, P ¥ ~'i’i@,;¥a N
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18.5. Genel Kurul toplantilaninin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak,
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18.6. DERNEK'in amag ve galisma konulari dogrultusunda tyelerin gonillii kathimini tesvik etmek, gorev
yapacak ¢alisma gruplar kurmak, il temsilcilerini atamak ve calismalarini denetlemek,

18.7. DERNEK'in idari organizasyon yapisini belirlemek, DERNEK'in islerinin yuritilmesinde gerek
duyulan personeli, isgileri ve danismanlari atamak, gereklidinde islerine son vermek,

18.8. DERNEK Tuzigi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistiriimesine iligkin ¢alismalar yapip,
gereken tasarilari Genel Kurulun onayina sunmak,

18.9. Ortaklik ve iktisadi isletme kurulmas, kurulmus ya da kurulacak ortakliklara katima konusunda
Genel Kurula 6neri sunmak ve kararlarini uygulamak,

18.10.Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar Uyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

18.11.Bir 6nceki galisma dénemi sorumlusu Yénetim Kurulundan, gérevi ve bilango geregi malvarligin
teslim almak, bir sonraki segilen Yénetim Kuruluna devretmek.

18.12.Genel Kurul'un verdigi yetkiyle yillik tye 6denti ve kalilma paylarini toplamak.

18.13.Ankara Fen Liseliler Vakfi (AFLIVA) Yonelim Kurulunda DERNEK'I temsil edecek asil ve yedek
uyeleri belirlemek ve AFLIVA Miitevelliler Heyetine teklif etmek,

18.14.Yasalarda ya da DERNEK Tuziiginde Yonetim Kurulunca yapiimasi belirtilen diger gorevleri yerine
getirmek. i

DENETLEME KURULU
MADDE 19.

19.1. DERNEK'in yetkili denetim organi olan Denetleme Kurulu, Genel Kurulda gizli oyla iki yil igin secilen
3 (Ug) asil ve 3 (ig) yedek tyeden olusur. Denetim Kurulu segimlerinde tyeler, segilmek isteyen veya
bagkasi tarafindan @nerilen adaylar arasindan 3 (tg) adayin ismini oy pusulasina yazarak oy kullanirlar;
hazir listeler oy pusulasi olarak kullanilmaz, En ¢ok oy alan Ug kisi asil, sonraki ii¢ kisi yedek tye olur.
Suresi biten Uyenin yeniden secilmesi miimkindr.

19.2. Denetleme Kurulu, segimi izleyen bir hafta icinde en yash tyenin bagkanhginda toplanarak
bagkanini seger.

19.3. Denetleme Kurulu en az Gig ayda bir toplanr. Toplanti yeter sayisi 2 (iki) dir.
19.4. Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gosterilmigtir.

» Demegin bltge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri Uzerinde en az 0¢ ayda bir yapacagi
inceleme sonuglarini ve énerilerini Yonetim Kuruluna bir raporla bildirmek,

* Yoénetim Kurulunca hazirlanan galisma dénemi programi ile bltce ve gelir gider cizelgelerinin
gorustilecegi toplantida hazir bulunarak dilek ve énerilerini belirtmel,

* Yonelim Kurulunca hazirlanan gegen ¢aligma ddnemi galisma raporu ile bilango ve gelir/gider
gizelgeleri hakkindaki inceleme sonuclarini bir raporla Genel Kurula sunmak.

ETIK KURULU
MADDE 20.

Etik Kurulu Genel Kurulda gizli oyla iki yiligin segilen 3 (ug) asil, 3 (iig) yedek tyeden olusur. Etik Kurulu
se¢imi izleyen bir hafta iginde en yash tyenin baskanh@inda toplanarak bir Bagkan ve bir Sekreler seger,

Elik Kuruluna aday olabilmek icin DERNEK'len daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
zorunludur. el O

g * :“EVQ'Z";\
Etik Kurulunda gértistilmesi istenen konular, Uyeler tarafindan yazili olarak Yonetim Kgfi)lur‘i‘ar-‘bildni}ir. E‘tik
Kurulu Yénetim Kurulunca kendisine yazil olarak yansililan konulan gériisir ve kararlajr duyurplmast igin

Yonelim Kuruluna génderir. Etik Kurulu galismalarini "Etik Kurulu Yonetmeligi” esaslaﬂ;flnjé ore i e 4
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ORTAK HUKUMLER
MADDE 21.

21.1. Genel Kurul tarafindan yapilan segimi izleyen yedi giin iginde, Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan
Kurullara segilen asil ve yedek tiyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yerleri ve tarihleri, meslekleri
ve ikametgahlari, DERNEK merkezinin bulundugu yerin en biytk milki amirligine yazi ile bildirilir.

21.2. Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Etik Kurulu tiyeleri, 6zlrstz olarak (st iste beg toplantiya ya da
dzurli olsa dahi bir calisma dénemi iginde dizenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina katiimadiklari
takdirde Kurullarindan ayrilmis sayilirlar.

21.3. Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan dyenin yerine ilk siradaki yedek ye, bir hafta iginde asil
Uyelige cagiriir.

21.4. Dernek kurullaninda gorev alan Gyeler gbrev streleri boyunca dernekle ticari iligkiler igerisinde
bulunamazlar.

Iv. BOLUM

CALISMA GRUPLARI
MADDE 22.

DERNEK, faaliyetleri Calisma Gruplari aracihigi ile yirttilur. Galigma Gruplart Yonetim Kurulunun gdzetim
ve yonetiminde galigir.

Calisma Gruplari, en fazla iki Yonetim kurulu Gyesi ile diger asil tyeler ile fahri Gyelerden olusur; Grup
s6zcUliguni bir Yonetim kurulu Uyesi yapar.

DERNEK GOREVLILERI

MADDE 23.

DERNEK bitcesi ile amag ve hizmet konularinin gereklirdigi sayida personel Yonetim Kurulunca atanir.

Bu goreviilerin gorev ve yelkileri “Personel Yonelmeligi'nde gbslerilir. Personel giderleri dernek

butgesinden kargilanir.
V. BOLUM

MALi HOKUMLER
MADDE 24.

DERNEK'in biitgesi, bitge ile gelir/gider gizelgelerinden olugur. Butgede, harcama yetkileri ve yetkilileri,
gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iligkin belgeler, kasada kalacak para tulan, bélum ve
maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gosterilir.

DERNEGIN GELIRLERI
MADDE 25.

DERNEK'in gelirleri agagida gosterilmisgtir.

25.1. Yillik Odenti : DERNEK asil tiyelerinin tiyeliklerinin devami stresince her yil 6deme zorunlulugunda
olduklan tutardir. Bu tutar Genel Kurul tarafindan belirlenir. Uyeler igin yillik &denti EOOQQOO
(YirmiMilyon) TL'dir. 2 oy,
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25.2. Katima Payi : DERNEK'in gesilli tesislerinin yeni insa, tamir ya da mevcutlarda degisiklik igin
dngaorilen giderlerini karsilamak amaci ile galisma ddnemi bitgesine konulan tutar olup, génlli
Oyelerden tahsil edilir.

25.3. DERNEK tasinir ve tasinmaz mallar ile haklarnmn isletiimesinden ya da kiraya verilmesinden
saglanan gelirler ile faiz gelirleri ve menkul dederler gelirleri.

25.4. Her tarli yayin ve piyango satiglari ile toplanti, balo, yemek, gezi, fuar, gosteri, konser, kermes,
sergi, senlik, spor yarigmalari ve benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler,

25.5. Yurtiginden alinacak her tirli bagis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu Hiikimleri
uyarinca saglanacak yardimlar,

25.6. Ortakliklar ve kendi kurdugu iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler,
25.7. Diger gelirler.

DERNEK siyasi partilerden isgi ya da isveren sendikalarindan ve mesleki kuruiuslardan herhangi bir
maddi yardim kabul edemez. DERNEK, lgisleri Bakanhginin izniyle dig Ulkelerdeki gergek ve tizel
kisilerden ya da kuruluslardan yardim alabilir.

GELIR VE GIDER UYGULAMALARINDAKI YONTEM
MADDE 26.
DERNEK'in gelir/gider uygulamalarinda agagida gosterilen yontemler uygulanir.

26.1. DERNEK gelirleri, Maliye ve Gumriik Bakanhgi tarafindan bastinlan Alindi Belgeleri ile toplanir.
Bagis, yardim ve édentileri toplayacak yelkili ya da yetkililer Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve yorenin
en buyuk mulki amirine tescil ettirilir. Alind Belgesine, ddenti ve bagisi ddeyenin agik kimligi yazilir ve
imzasi alinir.

26.2. Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin saglanamadigi
tdemelerde Harcama Belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan taralindan imzalanir. Bu tir harcama
belgeleri Yénetim Kurulunca onaylanr.,

26.3. Alindi Belgeleri ile falura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama siresi, 6zel kanunlarda
gosterilen daha uzun sireye iliskin hikiimler sakli kalmak tizere bes yildir.

DEFTERLER
MADDE 27.
DERNEK igin asagida gosterilen defterler tutulur.

27.1. Uye Kayit Deflteri ; DERNEK dyelerinin kimlikleri, Gyelige giris tarihleri, girig ve yillik &denti tahakkuk
ve 0demeleri, Uyelikten ayrildiklari tarih bu deftere yazilir.

27.2. Karar Defteri : Yonelim Kurulunun kararlar tarih ve sayr sirasiyla bu deftere yazilir ve alti
toplantiya katilan Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanr,

27.3. Gelen Giden Evrak Delleri : DERNEK'e gelen ve giden yazi ve dier kagillar tarih ve sayi sirasina
gore gereken agiklamalar yapiimak sureliyle bu deftere islenir.

27.4. Bilango Esasi Defteri : DERNEK adina alinan paralar, alindiklari yerler, alinma nedenleri ve iliskin
olduklari hesaplar, harcanan paralarin édendikleri yerler, ddenme nedenleri ve iligkin olduklar

hesaplar, alacaklar, borglar ve varliklar yevmiye defleri, blyuk defter, envanter defteri ve kasa
defterine islenir.

27.5. Bilge, Kesin Hesap ve Bilango Defteri : Her calisma dénemine iliskin bitgenin  gelir/gid
gizelgeleri ile bilangonun gelir/gider gizelgeleri bu deftere islenir. 5 o
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27.6. Demirbag Defteri : DERNEK'IN demirbas niteligindeki tasinir ve tasinmaz mallari bLi,-_‘ff
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27.7. Alindi Belgesi Defteri : Alindi Belgelerinin serisi, baglangig ve bitis no.lar, verildigi kimseler, verilis
ve iade tarihleri, ilgililerin imzalari bu deftere kaydedilir.

Ayrica gerekebilecek diger defterler tutulur.

V1. BOLUM

TUZUK DEGISIKLIGI
MADDE 28.

Tozlk degisikligi Genel Kurul tarafindan yapilir. Tuziik degisikligi en az otuz dyenin yazili 6nerisi iizerine
gorasilir ve Genel Kurula katilanlarin 2/3'Gnin onayi ile gergeklestirilmis olur.

DERNEGIN FESHEDILMES|
MADDE 29.

DERNEK'in Olagan veya Olaganiistii Genel Kurulu her zaman DERNEK'in feshine karar verebilir. Genel
Kurulun DERNEK'in feshine karar verebilmesi icin tizuge gore Genel Kurula katiima hakkina sahip
bulunan Gyelerin en az tgle ikisinin (2/3) toplantida hazir bulunmasi sarttir. llk toplantida bu gogunlugun
saglanamamasi halinde iyeler Dernekler Yasasinin 21. Maddesine gore ikinci toplantiya gagrilir. lkinci
loplantiya katilan (yelerin sayisi ne olursa olsun DERNEK'n feshi konusu gorusilebilir. Feshe iliskin
kararin, toplantida hazir bulunan tiyelerin ugte iki (2/3) oy gogunlugu ile verilmesi zorunludur.

DERNEK'in feshedilmesi, Yénetim Kurulu tarafindan bes giin iginde y&renin en buyik milki amirine yazili
olarak bildirilir.

Feshedilme iglemi, Tasfiye Kurulu olarak, Yénetim Kurulu tarafindan yapilir ve kapatilan DERNEK'in para
ve mal varligi Ankara Fen Lisesi 6drencilerine yonelik faaliyetlere kullaniimasi igin Ankara Fen Liseliler
Vakfina devredilir.

HUK(IM EKSIKLIGI

MADDE 30.

DERNEK Tiztgtnde hikiim eksikliginin bulunmasi halinde Tirk Medeni Kanunu ile Dernekler Kanunu
hukumleri uygulanir.

GECICI MADDE 1. ilk Genel Kurul toplanincaya kadar dernek islerini yiiriitmek iizere kurucular
tarafindan asagida isimleri yazilan tiyeler gegici yonetim kurulunu olusturmakla géreviendirilmislerdir.,
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GEGICi MADDE 2.

Bu tlhzugan yardrltge girdigi tarihlen dnce asil tye olmug AFL mezunu oimayan
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GEGICi MADDE 3.

Madde 20'deki Etik Kurulunun kurulmast, ilgili ydnetmeliginin Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak ilk
Olagan Genel Kurulda kabuliinden sonra olacaktir.

YURURLUK

MADDE 31.

Bu Tizik 27/Mayis/2001 larihinde yapilan Olagantsti Genel Kurul Toplantisinda kabul edilmis ve
yurarlige girmigtir, 6/Ekim/2000 tarihli eski thzlk, bu toztgin yurarlige girmesi ile iptal edilmistir,
YURUTME

MADDE 32.

Bu Tuzik hikumlerini yuriitmeye Genel Kurul kararlar gergevesinde Yonetim Kurulu yetkilidir.




